
1

2023

Financeurs du fonctionnement du PGI

Programme 
de travail



L’avancée 
en âge au cœur 
de nos actions. 

La qualité de vie, 
notre défi 

au quotidien.



QUI SOMMES NOUS ?	 04
  • �L‘ambition : un pôle expert et fédérateur	 05
  • �L‘Union des Gérontopôles de France :  

un cadre de référence pour notre action	 65
  • �La charte de l’adhérent	 07

NOS ACTIONS EN 2023	 08
Axe 1 – Recherche, innovation,  
développement économique 

  • ��Études & recherches	 09
  • ��Silver économie	 19
	
NOS ACTIONS EN 2023	 22
AXE 2 – Transfert de compétences,  
échange de bonnes pratiques, formation

  • ��Formation & conseil	 23
  • ��Prévention & parcours	 27

POUR ALLER + LOIN	 38
  • Nos représentations nationales	 39
  • Notre communication	 40 

ANNEXES	 41

SO
M

M
AI

RE



QUI SOMMES 
NOUS ?

L‘AMBITION : UN PÔLE EXPERT ET FÉDÉRATEUR	 05
  • �Axe 1 - Favoriser le développement économique,  

la recherche et l’innovation
  • �Axe 2 - Développer le transfert de compétences,  

l’échange de bonnes pratiques et la formation

L‘UNION DES GÉRONTOPÔLES DE FRANCE : 
UN CADRE DE RÉFÉRENCE POUR NOTRE ACTION	 06
  • La recherche
  • La formation
  • L’économie
  • La communication

LA CHARTE DE L’ADHÉRENT	 07



5

L‘AMBITION :
UN PÔLE EXPERT ET FÉDÉRATEUR

Dans une dynamique de pluridisciplinarité et de transversalité, le PGI fédère les acteurs, 
développe l’expertise et concentre les forces et les moyens au profit de l'innovation, par 
une approche globale des enjeux liés à l'avancée en âge et pour sa traduction concrète 
dans les domaines sanitaire, médico-social, social et économique.
Le programme de travail 2023 concourt à la finalité du pôle : améliorer la qualité de vie 
des seniors à domicile ou en établissement. Il est construit dans le cadre du plan stra-
tégique du PGI, qui se décline en deux axes prioritaires :

AXE 1 - FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, 
LA RECHERCHE ET L’INNOVATION

  • �Anticiper et préparer l’avenir de l’accompagnement et de la prise en soin des aînés : 
expertise et conseil pour le développement des projets de recherche appliquée de 
grande ampleur ou de recherche-action, qui favorisent l’innovation et la création 
d’emplois ;

  • �Réaliser des études et des évaluations hors champ de la recherche : études et éva-
luations permettant de répondre à des problématiques spécifiques ou territoriales 
(étude des besoins et attentes, étude d’impact, etc.) et de mesurer les résultats et 
impacts d’expérimentations ;

  • �Soutenir et appuyer le développement économique dans la région : accompagne-
ment des entreprises dans leur approche du marché des seniors et développement 
et structuration des partenariats avec les acteurs économiques.

AXE 2 - DÉVELOPPER LE TRANSFERT DE COMPÉTENCES,
L’ÉCHANGE DE BONNES PRATIQUES ET LA FORMATION

  • �Développer l’ingénierie de formation et les conférences : conception et déploiement 
de formations et interventions interactives et pluridisciplinaires en gérontologie, 
adaptées aux besoins des établissements, organismes, équipes et personnes âgées ;

  • �Développer des actions et outils de prévention : conception ou coordination de pro-
grammes de prévention pour les seniors et les professionnels sur des thèmes au 
cœur des préoccupations des usagers, acteurs en santé publique et financeurs ;

  • �Développer les relations extérieures et le maillage du territoire : contribution aux 
débats citoyens, sensibilisation aux enjeux du vieillissement sur les territoires et 
appui aux projets territoriaux.
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L’action du PGI s’inscrit aussi dans le cadre du cahier des charges commun aux géron-
topôles en France, qui partagent quatre grands domaines d’action et d’ambition.

LA RECHERCHE

Un gérontopôle doit développer et favoriser une recherche qui réponde aux besoins des 
personnes âgées et des professionnels, et des autres partenaires, lorsqu’ils œuvrent 
avec l’intention d’améliorer l’inclusion et la qualité de vie des personnes âgées dans 
la société, quelle que soit leur vulnérabilité. Le terme de recherche recouvre toutes les 
actions qui visent à partir d’une question posée, à mettre en œuvre la méthodologie 
adaptée, le recueil rigoureux des données et l'analyse critiques des résultats.

LA FORMATION

Chaque gérontopôle doit pouvoir être un centre de compétences et de ressources en 
région. Proposant des formations à destination des personnes âgées, des aidants, des 
métiers gérontologiques et des professionnels qui sont en relation avec les personnes 
âgées de manière directe ou indirecte, il doit œuvrer concrètement à la montée en com-
pétence des métiers et à l’adjonction de nouveaux savoirs, synonymes d’une plus grande 
reconnaissance des métiers.

L’ÉCONOMIE

La mission des gérontopôles (en silver économie) consiste à participer activement à la 
montée en qualité de l’offre de produits et de services actuellement proposés. Il revien-
dra à chaque gérontopôle d’œuvrer pour que les innovations puissent être à la fois éva-
luées par des gérontopôles et/ou des living lab, afin d’en valider l’usage et l’acceptabilité, 
et des clusters, afin d’en accompagner le développement économique. Cette articulation 
permettra une maturation de l’offre attendue par de nombreux acteurs. 

LA COMMUNICATION

La mission de communication des gérontopôles est essentielle pour participer à l’ac-
compagnement de la profonde mutation que représente la transition démographique. Le 
plan de communication est décliné en volets institutionnel, scientifique et grand public.

UN CADRE DE RÉFÉRENCE 
FORMALISÉ : LE CAHIER DES 
CHARGES DES GÉRONTOPÔLES
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LA CHARTE DE L’ADHÉRENT 

PROPOSE
  • �Une expertise de qualité ;
  • �Un travail dans le respect de 

principes éthiques ;
  • �Un réseau fort et coordonné 

d'acteurs ;
  • �Une dynamique d'innovation 

et d'émergence de projets 
collaboratifs.

DÉVELOPPE
  • Des partenariats dans un esprit 

de pluridisciplinarité ;
  • Une ingénierie de projet 
à l’échelle locale, régionale, 
nationale et internationale ;

  • La connaissance des publics seniors ;
  • La validation d’axes innovants 

par notre conseil scientifique.

LE PÔLE DE GÉRONTOLOGIE ET D’INNOVATION  
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

MEMBRES ADHÉRENTS ET ÉQUIPE SALARIÉE, 
ENSEMBLE, NOUS ASSURONS :

  • �Le respect des valeurs du PGI en faveur de la pluridisciplinarité et du décloisonne-
ment des prises en charge sanitaires et sociales, du respect de la citoyenneté de la 
personne âgée et du développement d’une démarche de prévention ;

  • �Le développement et la valorisation de la recherche et de l’innovation dans les domaines 
transverses de la gérontologie, dans le but de retombées économiques locales ;

  • �Le développement de la formation et le transfert de compétences vers l’ensemble 
des acteurs de terrain ;

  • �Un service de qualité grâce à une veille active, des projets soumis au conseil scienti-
fique, un accès à de l’information/formation ainsi qu’à une évaluation ;

  • �La personnalisation et l’adaptation de nos services à l’évolution des besoins de nos 
partenaires.

Sont régulièrement informés :
Manifestations organisées par le PGI ou ses partenaires ;
Bulletins de veille et newsletters.

L’adhésion au PGI vaut acceptation de la charte et induit :
  • �Le respect des valeurs du PGI ;
  • �Le respect des clauses de confidentialité des différents projets ;
  • �La non-utilisation à des fins commerciales et de communication du logo ou des tra-

vaux du PGI ou de ses adhérents, sauf accord préalable ;
  • �Le respect de la propriété intellectuelle des travaux du PGI.

Sont invités et sollicités :
Groupes de travail et groupes d’experts ; expérimentations de 
produits, de services ou d’actions innovantes ; instances délibé-
ratives ; instances consultatives.

LES MEMBRES ADHÉRENTS



NOS ACTIONS 
EN 2023

AXE 1 – RECHERCHE, INNOVATION, 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

ÉTUDES & RECHERCHES	 09

SILVER ÉCONOMIE	 19

  • �Living lab régional Autonomos 
  • �Valorisation de la cohorte FRAGIRE
  • �Programme d’études GEOHDE (générations autonomie habitats  

domotique évaluation)
  • �Étude de faisabilité pour une recherche-action autour  

de la reconstruction d'un EHPAD
  • �Prolongement de l’étude d’opportunité d’un service digital  

et d’actions collectives de soutien aux aidants
  • �Préfiguration d’une étude du modèle  

des résidences-autonomie en BFC
  • �Évaluation de la conférence des financeurs du Doubs
  • �Évaluation de dispositifs de télé-ergothérapie préventive
  • �Évaluation du modèle de colocations seniors Ages & Vie
  • �Recueil des organisations et pratiques des habitats Inclusifs en BFC

  • �Animation et sourcing VIVA Lab en Bourgogne-Franche-Comté
  • �Pilotage et animation du comité régional Opportunités Seniors  

et déploiement de l’offre d’accompagnement en silver économie
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ACTEURS

Pilote de l’action : PGI
• ��Membres du PGI : ARS BFC, Banque des territoires, Malakoff Humanis, Région BFC
• ��Autres : APF France handicap BFC, CREAI BFC, EPNAK, PEP BFC
• ��Équipe projet technique du PGI : Juliette Duraffourg, Clémence Quibel, Banassa 

Bamba, Elsa Morier

(groupe restreint de 2022 appelé à s’élargir)

OBJECTIFS 2023 

• �Réaliser état de l’art et diagnostic
• �Définir, cibler et mobiliser des acteurs et territoires pertinents pour la démarche 

living lab
• �Engager de premiers projets en recherche-action living lab

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT

En 2023, le PGI lance la structuration d’un living lab multi sites, pluri-acteurs et pluri-
disciplinaire, en mobilisant son conseil scientifique et un cercle d’acteurs du grand âge 
et du handicap. 

L’ambition partagée : favoriser des innovations et des preuves « issues du terrain » pour 
soutenir la meilleure autonomie et meilleure offre possible pour toutes et tous. Deux 
sujets sont identifiés par les acteurs, partenaires de la recherche, de la gérontologie, 
du handicap, des territoires et de la silver économie : les personnes en situation de 
handicap vieillissantes (lieux de vie, modes de vie, accompagnements, habitat inclusif, 
« e-solutions ») et l’attractivité des métiers de l’accompagnement et du soin (métiers de 
la santé, du grand âge, du travail social, etc.).

LIVING LAB 
RÉGIONAL AUTONOMOS
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ACTEURS

Pilote, promoteur de la recherche : PGI
Investigateur principal : Pr Patrick Manckoundia, membre du conseil scientifique du PGI
• ��Membres du PGI : Carsat BFC, CHU Dijon Bourgogne, CHU de Besançon, MSA FC, MSA 

B, LIR3S UMR 7366 CNRS de l’Université de Bourgogne. 
• ��Autres : Cnav, CCMSA, Gie IMPA, Sécurité sociale des indépendants. 
• ��Équipe projet technique du PGI : Clémence Quibel, Isabelle Moesch

OBJECTIFS 2023 

• �Valoriser et diffuser les résultats de la recherche sur le plan scientifique, institu-
tionnel et grand public 

• �Favoriser leur prise en compte dans les politiques et dispositifs de prévention de 
la fragilité des personnes âgées

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté / France / International 

FINANCEMENT

En 2023 le PGI poursuit la diffusion des résultats de la cohorte FRAGIRE. 

La grille FRAGIRE, élaborée dans le cadre de la politique de prévention de l'Inter-ré-
gime, comporte 19 items portant à la fois sur l'état de santé et le ressenti physiologique, 
mais aussi sur l'environnement et l'état psychique de la personne âgée. Intégrée à l’outil 
SIREVA d’évaluation des besoins d’aide à domicile pour les retraités Gir 6 et 5, la grille 
FRAGIRE devait confirmer son caractère prédictif par la poursuite du programme de re-
cherche, à travers la cohorte FRAGIRE qui a pris fin en 2021 et dont les conclusions défi-
nitives sont parues au 1er semestre 2022.
S’inscrivant dans la poursuite du 2e semestre 2022, l’année 2023 sera consacrée à la va-
lorisation et la diffusion des résultats de la cohorte FRAGIRE, en appui de l’articulation 
des politiques de prévention de la fragilité des personnes âgées. Le PGI, promoteur de la 
recherche, pilotera cette étape déterminante : la recherche FRAGIRE a été d’emblée en-
gagée en 2013 entre acteurs scientifiques et non scientifiques, pour accompagner scien-
tifiquement les institutions dans leurs politiques gérontologiques. 

VALORISATION 
DE LA COHORTE FRAGIRE
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ACTEURS

Pilote, promoteur de la recherche : CHU de Besançon, équipe de recherche « éthique et 
progrès médical » INSERM CIC 1431
PGI coordinateur associé 
• ��Membres du PGI : CHU de Besançon, équipe de recherche « éthique et progrès mé-

dical » INSERM CIC 1431, université de Bourgogne, (laboratoire ThéMA), université 
de Franche-Comté (Laboratoire de Sociologie et d’Anthropologie – LaSA, Labora-
toire ThéMA), université de technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) (Labora-
toire ELLIAD – pôle ERCOS)

• ��Autres : France Assos Santé, Hôp hop hop, Maison de l’architecture de Franche-Comté
• ��Référente au sein de l’équipe technique du PGI : Juliette Duraffourg

OBJECTIFS 2023 

• �Poursuivre les travaux CARAVANE : coconstruire un nouveau modèle d’habitat se-
niors, respectueux des exigences sociales et écologiques, et répondant aux be-
soins et aux souhaits des personnes vieillissantes

• �Poursuivre les travaux MADMAX : déterminer les facteurs intrinsèques et extrin-
sèques qui favorisent la vie à domicile des personnes âgées

• �Continuer à assurer la participation des acteurs non scientifiques
• �Valoriser GEOHDE et les études et recherches associées

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT

En 2023, deux sous-études se poursuivent, CARAVANE et MADMAX, qui sont suivies et 
valorisées par le PGI en tant que partenaire associé.

La recherche GEOHDE est un programme d’études autour de la question suivante : 
« existe-t-il, ou peut-il exister, de réelles alternatives à l’EHPAD ? ». L’objectif commun 
est de déterminer les innovations à intégrer et à soutenir, pour des habitats offrant la 
liberté de choix aux personnes âgées. Le PGI a assuré la pré-étude pour ce programme 
de recherche lancé en 2019, et intervient maintenant en coordination associée, aux côtés 
du CHU de Besançon et de l’Université de Franche-Comté.

PROGRAMME D’ÉTUDES GEOHDE 
(GÉNÉRATIONS AUTONOMIE HA-
BITATS DOMOTIQUE ÉVALUATION)
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Auprès de l’UBFC-CARAVANE et de l’UFC-MADMAX
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ACTEURS

Pilote, coordinateur du projet : PGI
• ��Membres du PGI : IRTS de Franche-Comté, VYV3 Bourgogne (Direction régionale 

personnes âgées et EHPAD les Perce Neige), laboratoire Interdisciplinaire de Re-
cherche « Sociétés, Sensibilités, Soin » - université de Bourgogne.

• ��Autres : commune de Sombernon, Orvitis, groupe VYV, collège Jacques Mercusot, 
associations et entreprises de Sombernon

• ��Équipe projet technique du PGI : Clémence Quibel, Sarah Mazard

OBJECTIFS 2023 

• �Débuter la recherche-action 
• �Poursuivre la mobilisation et coordination des acteurs 
• �Poursuivre la recherche de financements

TERRITOIRE D’ACTION

Bassin de vie de Sombernon 

FINANCEMENT

En 2023, il s’agit de débuter la recherche-action.

Le PGI, VYV3 Bourgogne et le groupe VYV ont partagé l’idée d’une recherche-action à 
l’occasion de la reconstruction de l’EHPAD de Sombernon. Cette recherche-action aurait 
une double approche : en démocratie participative en santé avec les acteurs de l’EHPAD 
(résidents, professionnels, familles, CVS …) et en participation citoyenne à l’échelle du 
bassin de vie ou de la commune de Sombernon (élus locaux, services à domicile, profes-
sionnels de santé, habitants de tous âges). Elle mobiliserait les sciences humaines et so-
ciales (philosophie, géographie et sociologie) avec un territoire et ses habitants. L’étude 
de faisabilité identifiant les acteurs incontournables à la mise en place d’un tel projet et 
vérifiant avec eux leur intérêt, s’étant avérée concluante, le PGI a réuni chercheurs et fu-
turs cochercheurs afin de poser les bases de la méthodologie de cette recherche-action.

ÉTUDE DE FAISABILITÉ POUR 
UNE RECHERCHE-ACTION 
AUTOUR DE LA RECONSTRUCTION 
D'UN EHPAD
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et recherches de financements 
à poursuivre



13

ACTEURS

Pilote de l’action et commanditaire : Agirc-Arrco, comité d’action sociale BFC
PGI auteur de l’étude et animateur de sa restitution
• ��Membres du PGI : Agirc-Arrco, MSA Services, Mutualité Française BFC, MSA B, RESEDA 
• ��Autres : FEDOSAD - PFR 21, Ma Boussole Aidants
• ��Équipe projet technique du PGI : Clémence Quibel, Sarah Mazard

OBJECTIFS 2023 

• �Préparer et animer la journée de restitution en lien avec le comité action sociale Agirc-Arrco
• �lors de cette journée, accompagner le groupe de travail vers la concrétisation des 

pistes de réflexion mises en lumière dans l’étude en actions communes et/ou 
complémentaires et coordonnées

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté 

FINANCEMENT

En 2023 le PGI anime la journée de restitution de l’étude qui a été conduite en 2022 
auprès d’un collectif d’acteurs volontaires pour approfondir leur collaboration/coordi-
nation dans le champ de l’aide aux aidants. 

Le comité action sociale Agirc-Arrco Bourgogne-Franche-Comté souhaite développer, 
pour les aidants, des actions et outils de sensibilisation et d’information sur les dispo-
sitifs de soutien et d’accompagnement qui leur sont destinés, notamment via le service 
digital Ma Boussole Aidants. Afin de penser la complémentarité et la lisibilité entre les 
dispositifs existants, et d’offrir une information la plus exhaustive possible aux aidants 
du territoire régional, il a confié au PGI en 2022 la coordination d’un collectif d’acteurs 
et la réalisation d’une étude contextualisée. Un diagnostic et un atlas des dispositifs 
au niveau régional ont été rendus, accompagnés de préconisations.  En 2023, le comité 
action sociale Agirc-Arrco poursuit la dynamique engagée en 2022 et pilote un groupe de 
travail avec les membres du Copil du l’étude. Il confie au PGI l’animation de la journée 
de restitution de l’étude, point de départ des réflexions de ce groupe pour concrétiser 
ensuite des actions coordonnées.

PROLONGEMENT DE L’ÉTUDE 
D’OPPORTUNITÉ D’UN SERVICE 
DIGITAL ET D’ACTIONS COLLEC-
TIVES DE SOUTIEN AUX AIDANTS
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comité d’action sociale Agirc-Arrco
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ACTEURS

Le PGI est pilote du projet
• ��Membres du PGI : gestionnaires de résidences-autonomie (MSA, bailleurs sociaux, 

collectivités, …), Département du Doubs (CFPPA), conseil scientifique
• ��Autres : autres gestionnaires de résidences-autonomie de BFC, autres Départe-

ments de BFC (CFPPA), autres collectivités
• ��Équipe projet technique du PGI (phase de préfiguration) : Catherine Rauscher, 

Juliette Duraffourg, Clémence Quibel

OBJECTIFS 2023 

• �Définir et lancer la gouvernance partenariale de l’étude
• �Réaliser des entretiens exploratoires
• �Rechercher des cofinancements

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT

Une phase de préfiguration de nouvelle étude est prévue au 4e trimestre 2023, avec le 
soutien et la participation de la Banque des territoires.

Les gestionnaires de résidences-autonomie de la région évoquent régulièrement certains 
questionnements ou certaines difficultés, qui ont trait par exemple à leur modèle éco-
nomique, au constat de vacance, à leur mission de prévention, etc. Ces établissements 
médicosociaux qui tiennent une place dans le parcours résidentiel des seniors, montrent 
une diversité d’organisation et de fonctionnement dans la région. Les travaux du PGI en 
matière d’habitat des personnes âgées, et de prévention de la perte d’autonomie, l’inté-
rêt du conseil scientifique concernant la mission préventive des résidences-autonomie, 
la place de plusieurs gestionnaires parmi nos membres, conduisent à envisager le lan-
cement d’une étude du modèle en région.

PRÉFIGURATION D’UNE 
ÉTUDE DU MODÈLE DES 
RÉSIDENCES-AUTONOMIE EN BFC
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ACTEURS

Pilote et commanditaire : Département du Doubs
Le PGI appuie le Département du Doubs dans l’évaluation du programme 2016-2021 
de la CFPPA
• ��Département du Doubs
• ��Equipe projet technique du PGI : Clémence Quibel, Maxime Geillon

OBJECTIFS 2023 

• ��Poursuivre les réunions opérationnelles et de pilotage avec le Département du Doubs
• ��Finaliser le rapport d’évaluation, produire son résumé et alimenter la note de synthèse
• ��Préparer et assurer la restitution des résultats

TERRITOIRE D’ACTION

Doubs

FINANCEMENT

En 2023, le travail évaluatif se poursuit pour aboutir au rapport complet, avec version 
résumée et note de synthèse. 

Après un premier programme coordonné de six ans, la Conférence des financeurs du 
Doubs a engagé une démarche d’évaluation qui vient éclairer la stratégie du 2e pro-
gramme qui s’engage jusqu’à 2026. Ce travail a été lancé au printemps 2022, mobilisant 
une équipe technique mixte au Département et au PGI. Analyses de sources documen-
taires diverses, questionnaires et entretiens avec de nombreux acteurs, ont été mis en 
place pour actualiser le diagnostic départemental, analyser l’organisation et le fonction-
nement de la CFPPA, évaluer son action et dégager des pistes concrètes d’amélioration. 
Une restitution des résultats aux parties prenantes de la Conférence des financeurs, 
membres et opérateurs de prévention soutenus, est prévue avant l’été. Les décisions de 
la CFPPA, issues du travail évaluatif, seront intégrées pour préparer l’année 2024.

ÉVALUATION DE LA CONFÉRENCE 
DES FINANCEURS DU DOUBS
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ACTEURS

Pilote de l’action : PGI
• ��Membres du PGI : Carsat BFC, Merci Julie, UNA BFC, collège des représentants des 

usagers du PGI
• ��Autres : Fondation du domicile
• ��Équipe projet technique du PGI : Juliette Duraffourg, Sarah Mazard

OBJECTIFS 2023 

• ��Remettre le rapport d’évaluation aux financeurs et partenaires de l’étude
• ��Engager la phase de valorisation scientifique, institutionnelle et grand public des 

résultats de l’étude

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT

Le PGI termine et valorise en 2023 une évaluation de l’intégration de la télé-ergothérapie 
à plusieurs dispositifs de prévention à domicile.

Depuis 2020, la Carsat BFC a favorisé en région l’intégration de la télé-ergothérapie à 
plusieurs dispositifs de prévention, qui sont destinés aux publics retraités et aux profes-
sionnels de services d’aide à domicile. Ces offres expérimentales sont développées avec 
Merci Julie, entreprise accompagnée par VIVA Lab (sourcée en BFC). L’étude, conduite avec 
la Fondation du domicile, la Carsat BFC et Merci Julie, a reposé sur plusieurs hypothèses 
de recherche pour évaluer la valeur de la télé-ergothérapie et des modalités testées, en 
prévention de la fragilité des personnes âgées et en soutien de la santé au travail des 
aides à domicile. Ceci afin d’éclairer les décisions en matière de politiques de prévention 
à essaimer ou pérenniser. Après une  actualisation de l’état de l’art, des analyses quan-
titatives et qualitatives conduites avec des retraités, des professionnels de services à 
domicile et des ergothérapeutes, le rapport d’étude  est livré début 2023 et la valorisation 
des résultats menée au 1er semestre.

ÉVALUATION DE DISPOSITIFS 
DE TÉLÉ-ERGOTHÉRAPIE 
PRÉVENTIVE
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ACTEURS

Initiateur et commanditaire : Ages & Vie
Le PGI pilote cette évaluation
• Membre du PGI : Ages & Vie
• ��Équipe projet technique du PGI : Juliette Duraffourg, Sarah Mazard, Maxime Geillon, 

Carine Pignard

OBJECTIFS 2023 

• ��Terminer la conduite des entretiens et focus groupes au sein des colocations
• ��Collecter et analyser les indicateurs pour le suivi longitudinal de l’évolution de la 

perte d’autonomie des locataires
• ��Produire des livrables intermédiaires
• ��Valoriser les résultats de l’étude lors de différents temps forts

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté (et France entière pour le suivi longitudinal)

FINANCEMENT

L’année 2023 est consacrée à la réalisation d’entretiens et focus groupes au sein des 
colocations, à la collecte et analyse d’indicateurs extraits de bases de données natio-
nales, à la production et valorisation de résultats intermédiaires.

Le PGI conduit en effet une évaluation pluriannuelle de l’allégation d’impact positif du 
modèle d’habitat d’Ages & Vie, en termes de qualité de vie et de préservation de la santé 
des locataires seniors, de qualité de vie au travail des personnels, de pertinence de l’offre 
résidentielle territoriale. Ages & Vie propose depuis 2008 des domiciles partagés à taille 
humaine, ouverts sur l’extérieur avec présence sécurisante d’auxiliaires de vie 24h/24 sur 
site. La société a souhaité que le PGI puisse mener une réflexion autour de la définition 
et de l’amélioration de son modèle, appuyée sur un travail scientifique de moyen terme 
qui sera conduit jusqu’en 2024. 

ÉVALUATION DU MODÈLE DE CO-
LOCATIONS SENIORS AGES & VIE
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Prestation / Co-financement à mobiliser
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ACTEURS

Initiateur et commanditaire : ARS BFC
Le PGI pilote cette étude
• ��Membres du PGI : ARS BFC
• ��Autres : Département du Territoire de Belfort, Département de l’Yonne
• ��Équipe projet technique du PGI : Juliette Duraffourg, Maxime Geillon

OBJECTIFS 2023 

• ��Remettre le rapport d’évaluation au financeur et partenaires de l’étude
• ��Mettre en place des temps de restitution des résultats, à la demande des parte-

naires intéressés (un premier temps est prévu le 13 mars 2023 auprès de la confé-
rence départementale et métropolitaine des financeurs de la Côte-d’Or)

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT

En 2023, le rapport de l’étude sera remis au financeur et partenaires du comité de suivi. 
Puis  la valorisation des résultats, notamment auprès des conférences départementales 
des financeurs intéressées, sera organisée au 1e semestre.

L’ARS BFC a en effet confié au PGI la réalisation de cette étude, afin d’identifier des 
bonnes pratiques et points de vigilance dans le montage des projets d’habitats inclusifs, 
de tirer les enseignements d’une courte période de soutien via le forfait habitat inclusif 
et d’orienter et éclairer la nouvelle politique des conférences départementales de l’habi-
tat inclusif en la matière. Pour ce travail, le PGI a mobilisé une méthodologie qualitative 
par questionnaires et focus groupes, en lien avec le comité de suivi constitué par l’ARS.

RECUEIL DES ORGANISATIONS 
ET PRATIQUES DES HABITATS 
INCLUSIFS EN BFC
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Consultation restreinte marché public
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ACTEURS

Pilote de l’action : Carsat BFC
Le PGI anime la commission régionale VIVA Lab et coordonne le sourcing et la 1re 
instruction des projets sur délégation
• ��Membres du PGI : AER BFC, Agirc-Arrco BFC, Banque des territoires BFC, Bpifrance 

BFC, Carsat BFC (pilote), France Active Franche-Comté, MSA B et MSA FC
• ��Autres : France Active Bourgogne
• ��Responsable au sein de l’équipe technique du PGI : Juliette Duraffourg

OBJECTIFS 2023 

• ��Poursuivre l’animation de la coordination régionale VIVA Lab
• ��Développer le sourcing et l’instruction d’éligibilité des projets de la région
• ��Valoriser et soutenir les porteurs qui bénéficient de l’accompagnement VIVA Lab
• ��Assurer la complémentarité avec les accompagnements du comité régional 

Opportunités Seniors

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté (et national dans le cadre de sollicitations pour des prestations)

FINANCEMENT

En 2023, le PGI poursuit sa mission d’animation de la coordination régionale, de sour-
cing et instruction en éligibilité des projets, et de valorisation et d’appui aux porteurs 
accompagnés par VIVA Lab. 

VIVA Lab (Valoriser l’innovation pour vivre autonome) accompagne les porteurs de pro-
jets innovants à destination des retraités autonomes. Ce pôle, constitué par l’inter-ré-
gime, la Banque des territoires, France Active et l’Agirc-Arrco, se décline sous la forme 
de coordinations régionales. En Bourgogne-Franche-Comté, elle s’élargit à l’AER BFC et 
à BPIfrance BFC. Au fil de l’eau, des acteurs innovants en silver économie peuvent sou-
mettre leurs projets et solliciter l’appui de VIVA Lab. Le PGI est leur interlocuteur et fait 
le lien avec la commission régionale et la Carsat.

ANIMATION ET SOURCING 
VIVA LAB EN BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ
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ACTEURS

Pilote et animateur : PGI
• ��Membres du PGI : AER BFC, Agirc-Arrco BFC, ARS BFC, Banque des territoires BFC, 

Bpifrance BFC, Carsat BFC, CHU de Besançon, CRESS BFC, FHF BFC, France Active 
FC, Grand Besançon Métropole, La Poste, MSA FC, PMT, RESEDA, Schneider Electric, 
URIOPSS BFC, collège des personnes âgées qualifiées du PGI

• ��Autres : Caisse d’épargne BFC, CCI BFC, CMA BFC, Vitagora, Réseau francophone des 
villes amies des aînés

• ��Équipe projet technique au sein du PGI : Juliette Duraffourg, Elsa Morier

OBJECTIFS 2023 

• ��Déployer et consolider l’offre d’accompagnement aux entreprises silver éco en BFC
• ��Organiser le second événement annuel Opportunités Seniors sur le territoire de 

Dijon Métropole
• ��Valoriser des entreprises régionales lors d’évènement régionaux et nationaux 

(notamment le Salon Silver Economy Expo de Paris)
• ��Valoriser leurs solutions innovantes auprès des acteurs institutionnels, profes-

sionnels et du grand public.

En 2023, le comité régional va poursuivre ses travaux et  déployer son offre intégrée à 
destination des entrepreneurs de la silver économie en BFC.

Le PGI pilote et anime le comité régional Opportunités Seniors, qui associe des par-
tenaires diversifiés pour mieux accompagner et valoriser les innovations locales en 
réponse aux besoins et aspirations des seniors. Ce comité s’est mis en place en 2021 
et a construit l’offre aux entrepreneurs à partir de 2022. Avec deux volets, actuellement 
expérimentés avec de premiers porteurs : une offre collective (veille, formation, mise en 
réseau et valorisation) et une offre à la carte selon les besoins. Les contenus de l’offre 
vont s’enrichir en 2023 et les soutiens aux porteurs se développer.

PILOTAGE ET ANIMATION DU COMI-
TÉ RÉGIONAL OPPORTUNITÉS SE-
NIORS ET DÉPLOIEMENT DE L’OFFRE 
D’ACCOMPAGNEMENT 
EN SILVER ÉCONOMIE

Territoire d'action 
et financement page suivante
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TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté (et national pour la participation aux salons)

FINANCEMENT



NOS ACTIONS 
EN 2023 AXE 2 – TRANSFERT 

DE COMPÉTENCES, ÉCHANGE 
DE BONNES PRATIQUES, FORMATION

FORMATION & CONSEIL	 23

PRÉVENTION & PARCOURS	 27

  • �Formation des jeunes volontaires dans le cadre du socle qualité ser-
vice civique solidarité seniors (SC2S)

  • �Conception d’une formation nationale des nouveaux évaluateurs de 
besoins d’aide à domicile par les gérontopôles de France avec la CNAV

  • �Conception d’un programme de formation en santé mentale pour les 
évaluateurs de besoins d’aide à domicile par les gérontopôles  
de France avec la CNAV

  • �Formations et interventions

  • �Omegah, objectif mieux être grand âge hébergement
  • �Animation régionale des EHPAD de Bourgogne-Franche-Comté
  • �Accompagnement des démarches exemplaires d’innovation en EHPAD
  • �Ehpad’ons nous 2023, festival artistique et culturel en EHPAD
  • �Diffusion régionale de l’exposition « EHPAD’ez vous ! »
  • �Appui et accompagnement des territoires innovants  

seniors/amis des aînés
  • �Plan antichute des personnes âgées en Bourgogne-Franche-Comté
  • �Contribution au centre de ressources et de preuves dédié  

à la prévention de la perte d’autonomie
  • �Préfiguration d’une action coordonnée de soutien à la mission  

bien vieillir des bailleurs sociaux de BFC

La certification qualité a été délivrée 
au titre dela catégorie d’action suivante : 
actions de formation
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Le PGI poursuit en 2023 sa contribution à la formation des volontaires en missions de 
prévention de l’isolement des personnes âgées.

Le Service Civique Solidarité Seniors vise à accompagner le déploiement du service 
civique auprès des personnes âgées. L’Association Nationale pour le Déploiement du 
Service Civique Solidarité Seniors (AND-SC2S) a élaboré un programme de formation, 
d’échange de pratiques et d’accompagnement renforcé des jeunes, socle qualité de ce 
dispositif. Le PGI contribue à former les jeunes volontaires qui sont en début de mission, 
sur trois thématiques en lien avec notre champ d’expertise, en présentiel en région et en 
100 % distanciel pour des volontaires de toute la France.

FORMATION DES JEUNES 
VOLONTAIRES DANS LE CADRE DU 
SOCLE QUALITÉ SERVICE CIVIQUE 
SOLIDARITÉ SENIORS (SC2S)
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ACTEURS

Pilote et commanditaire : AND-SC2S
PGI formateur
• ��Autres acteurs : AND-SC2S
• ��Équipe projet technique du PGI : Isabelle Moesch, Camille Cholez

OBJECTIFS 2023 

• ��Conduire des sessions de formation en présentiel et en distanciel
• ��Participer aux instances du projet (comité de pilotage, comité de coordination)
• ��Évaluer l’action

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté pour le présentiel et France entière pour le distanciel

FINANCEMENT

Prestation de service
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L’Union des Gérontopôles de France conduit l’action sur délégation, le PGI et Gérond’if 
copilotent la mission et participent à sa mise en œuvre avec tous les gérontopôles.

Afin d’homogénéiser la professionnalisation des évaluateurs de besoins d’aide à domi-
cile (EBAD) du réseau de l’Assurance retraite, la Direction nationale de l’action sociale 
de la Caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV) a engagé en 2022 une coopération 
avec les gérontopôles de France. Elle s’inscrit dans le volet « formation » des travaux 
des gérontopôles et mobilise leur expertise en matière de prévention et d’ingénierie de 
formation. Il s’agit d’apporter aux EBAD nouveaux entrants une formation axée sur leur 
contexte et environnement professionnel, leur rôle et leur mission, leurs ressources et 
outils. Gérond’If et le PGI copilotent le travail des 9 gérontopôles pour une formation 
envisagée en modalités distancielles et asynchrones.

CONCEPTION D’UNE FORMATION 
NATIONALE DES NOUVEAUX ÉVA-
LUATEURS DE BESOINS D’AIDE À 
DOMICILE PAR LES GÉRONTOPÔLES 
DE FRANCE AVEC LA CNAV
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ACTEURS

Pilote : CNAV
• ��Autres : CNAV, Gérontopôle du CHU de Toulouse, Gérontopôle des Pays de la Loire, 

Gérontopôle AURA, Gérontopôle de Bretagne, Gérond’if, Gérontopôle de Norman-
die, Gérontopôle Sud, Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine.

• ��Équipe projet technique au sein du PGI : Isabelle Moesch, Sophie Girardet

OBJECTIFS 2023 

• ��Développer une formation spécifique pour tout EBAD nouvel entrant
• ��Diffuser cette offre en 2023 auprès du réseau des évaluateurs dans toute la France

TERRITOIRE D’ACTION

France entière

FINANCEMENT
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Une autre formation, centrée sur la fragilité en santé mentale des publics retraités GIR 5 
et 6, est en construction entre l’UGF et la CNAV. 

Il s’agit de donner aux EBAD les moyens de mieux alerter, orienter et coordonner les sou-
tiens à ces personnes retraitées, par une formation de « niveau socle » qui sera proposée 
à toutes les structures évaluatrices conventionnées en France.
Pour cette action et la précédente, le rôle du PGI dans ce projet prolonge sa collaboration 
engagée en 2013 : nous assurons la formation des EBAD de toute la France depuis 2015 
et portons la grille FRAGIRE, socle scientifique de leur mission d’évaluation. Le contexte 
de rapprochement des gérontopôles de France favorise une approche coordonnée, et 
enrichie des compétences et ancrages territoriaux de notre réseau, par la mobilisation 
des équipes de tous les gérontopôles.

CONCEPTION D’UN PROGRAMME 
DE FORMATION EN SANTÉ MENTALE 
POUR LES ÉVALUATEURS DE BESOINS 
D’AIDE À DOMICILE PAR LES GÉRON-
TOPÔLES DE FRANCE AVEC LA CNAV
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ACTEURS

Pilote : CNAV
L’Union des Gérontopôles de France conduit l’action sur délégation, le PGI et 
Gérond’if copilotent la mission et participent à sa mise en œuvre.
• ��Autres : CNAV, Gérontopôle du CHU de Toulouse, Gérontopôle des Pays de la Loire, 

Gérontopôle AURA, Gérontopôle de Bretagne, Gérond’if, Gérontopôle de Norman-
die, Gérontopôle Sud, Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine.

• ��Équipe projet technique au PGI : Isabelle Moesch, Sophie Girardet

OBJECTIFS 2023 

• ��Développer une formation spécifique au sujet de la santé mentale (repérage, mo-
dalités d’alerte, orientation, coordination etc.)

• ��Diffuser cette offre en 2023 auprès du réseau des évaluateurs dans toute la France

TERRITOIRE D’ACTION

France entière

FINANCEMENT
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Le PGI conçoit et conduit des interventions sur mesure à destination des professionnels, 
des élus, du grand public, des aidants, des retraités et futurs retraités, etc., et plus globa-
lement des acteurs du champ de la gérontologie. Cette activité continue en 2023.

Nous assurons également un appui méthodologique dans l’élaboration de formations et 
de conférences pour différents partenaires. 

FORMATIONS ET INTERVENTIONS
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ACTEURS

PGI pilote et prestataire de service
• ��Membres du PGI et autres : selon les projets des partenaires

• ��Toute l’équipe technique du PGI selon les projet

OBJECTIFS 2023 

Proposer des interventions en gérontologie adaptées aux besoins et attentes des 
acteurs du champ de la gérontologie, pour développer une culture et une approche 
communes, construire et déployer de nouvelles propositions.

TERRITOIRE D’ACTION

France entière

FINANCEMENT (PRESTATIONS OU SUBVENTIONS)

Selon les projets en cours d’année
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1 En 2023, le PGI poursuit la coordination régionale du programme Omegah déployé au sein 
des EHPAD de BFC, et assure aussi en tant que garant ses modules alternatives non médi-
camenteuses et bien être – santé mentale.

Omegah est financé par l’ARS BFC et s’adresse aux personnes âgées et aux profession-
nels. Le PGI en assure la coordination, la gestion et la promotion. Omegah rénové pour-
suivra son déploiement en établissements, complété par la plateforme web qui propose 
des contenus distanciels introductifs aux thématiques abordées. La prévention en EHPAD 
est dynamisée par les 9 propositions du programme : nutrition, santé bucco-dentaire, 
fonctions cognitives, équilibre, escrime adaptée, danse adaptée, alternatives non mé-
dicamenteuses, prévention des troubles psycho-comportementaux, bien-être et santé 
mentale en EHPAD (volet résidents et volet professionnels). Dans le cadre du plan anti-
chute, le référentiel APA, réalisé en 2022, sera diffusé largement auprès des profession-
nels d’EHPAD (professeurs APA, soignants, cadres et directeurs).

OMEGAH, OBJECTIF MIEUX ÊTRE 
GRAND ÂGE HÉBERGEMENT

ACTEURS

Pilote : ARS BFC
Le PGI est coordinateur sur délégation
• ��Membres du PGI : ARS BFC, ASEPT Franche-Comté/Bourgogne, Carsat BFC, FEHAP 

BFC, FHF BFC, MSA B, Mutualité française BFC, RESEDA, MSA services BFC, VYV3 
Bourgogne, Mutualité française Comtoise, Siel Bleu

• ��Équipe projet technique du PGI : Sophie Girardet, Camille Cholez

• ��Autres : ARACT BFC, ERE BFC

OBJECTIFS 2023 

• ��Déployer le programme Omegah rénové avec les résidents et les professionnels 
via les 9 modules présentiels auprès de 89 EHPAD de la région

• ��Promouvoir les contenus disponibles sur la plateforme Omegah (vidéos, quiz) et 
en favoriser l’accès pour tous les EHPAD de la région

• ��Initier un parcours antichute pour un groupe d’EHPAD participant au programme 
Omegah, dans le cadre de l’axe 4 du plan antichute

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT
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En 2023, le PGI poursuit aux côtés de l’ARS BFC une mission d’animation régionale des 
EHPAD de Bourgogne-Franche-Comté, dans une dimension de communauté de savoirs et 
de bonnes pratiques. 

Il s’agit de favoriser l’écoute des besoins, le partage des idées, des savoirs et des pra-
tiques, la proposition d’expertises et d’outils, voire de faire émerger d’éventuels projets 
issus de cette dynamique. L’action se décline en réunions départementales, ateliers par-
ticipatifs, webinaires experts et outil en ligne de partage des ressources. Cette année, la 
Banque des territoires vient soutenir ce projet pour en développer l'ambition.

ANIMATION RÉGIONALE DES EHPAD 
DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

ACTEURS

PGI pilote de l’action
• ��Membres du PGI : ARS BFC, Département du Doubs
• ��Autres : tous EHPAD de la région, 7 autres Départements de la région
• ��Équipe projet technique du PGI : Camille Cholez, Sarah Mazard, Elsa Morier

OBJECTIFS 2023 

• ��Poursuivre les réunions départementales des EHPAD dans un format révisé : 
co-élaboration avec les établissements, méthodes participatives et créatives

• ��Organiser des ateliers participatifs sur quatre thèmes : l’attractivité des métiers ; 
l’EHPAD de demain ; l’accompagnement social des résidents et lien avec les fa-
milles ; les nouveaux profils des résidents accueillis

• ��Organiser des webinaires sur les mêmes thématiques,  
avec des contributions d’experts 

• ��Préfigurer une plateforme web de communauté de savoirs et de pratiques
• ��Réaliser le bilan et l’évaluation du projet, puis ajuster les modalités.

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT
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Le PGI renouvelle en 2023 le Lab Innov'EHPAD, accompagnement en ingénierie de pro-
jet, auprès d’EHPAD souhaitant mettre en œuvre des démarches innovantes, avec volet 
numérique, en faveur de la qualité de vie des résidents et de la qualité de vie au travail 
des professionnels.

Le Département du Doubs a en effet relancé cette mission avec le PGI, pour accompa-
gner des établissements volontaires, en ateliers collectifs et en appuis spécifiques, sur 
sites. Ceci pour faire mûrir et aboutir des projets exemplaires en EHPAD intégrant des 
solutions numériques répondant à des besoins identifiés, que le Département s’engage 
à cofinancer. L’accompagnement par le PGI prend la forme d’ateliers inter EHPAD et d’ap-
puis spécifiques avec chaque établissement.

ACCOMPAGNEMENT DES 
DÉMARCHES EXEMPLAIRES 
D’INNOVATION EN EHPAD

ACTEURS

Pilote et commanditaire : Département du Doubs
Le PGI est accompagnateur en ingénierie de projet
• ��Membre du PGI : Département du Doubs    
• ��Autres : plusieurs EHPAD du Doubs
• ��Équipe projet technique du PGI : Camille Cholez, Sarah Mazard, Elsa Morier

OBJECTIFS 2023 

Mettre en oeuvre la saison 2023 du Lab Innov'EHPAD par l'appui en ingénierie de 
projet auprès des établissements sous la forme de 3 journées d’ateliers collectifs et 
de modalités complémentaires avec chaque EHPAD à distance et sur site.

TERRITOIRE D’ACTION

Doubs

FINANCEMENT
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En 2023, le PGI pilote à nouveau le festival EHPAD’ons nous en BFC avec le soutien finan-
cier de l’ARS BFC. L’action se poursuit également grâce à l’expertise de Côté Cour, scène 
conventionnée, qui assurera la direction artistique.

Le festival se déploiera cette année dans 15 EHPAD de la région. Il permettra la réalisa-
tion de 15 représentations assurées par des compagnies artistiques (musique, danse, 
cirque). L’exposition itinérante EHPAD’ez vous s’installera au sein de quelques EHPAD 
participants de juin à juillet 2023. Les compagnies et artistes envisagés sont de Bour-
gogne-Franche-Comté. La thématique de l’année 2023 est l’évasion. Les EHPAD seront 
invités à investir ce thème en autonomie sous forme d’ateliers avec les résidents les 
semaines suivant la représentation artistique.

EHPAD’ONS NOUS 2023
FESTIVAL ARTISTIQUE 
ET CULTUREL EN EHPAD

ACTEURS

PGI pilote de l’action
• ��Autres : Côté Cour (scène conventionnée), photographe : Yves Petit, compagnies 

artistiques, EHPAD participants
• ��Équipe projet technique du PGI : Sophie Girardet, Morgane Korobetski

OBJECTIFS 2023 

• ��Organiser 15 représentations dans 15 établissements partenaires de la région
• ��Assurer la valorisation du festival (représentations) et de tous ses acteurs,  

en particulier des résidents d’EHPAD

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT
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En 2023, le PGI pilote et coordonne à nouveau la diffusion régionale de l’exposition 
« EHPADEZ-VOUS ! » réalisée en 2021 avec quelques EHPAD de la région.

Cette action de sensibilisation s’inscrit dans les missions du PGI et dans son rôle de sou-
tien à la diffusion de l’art et de la culture en EHPAD. Tout acteur de la région peut accueil-
lir l’exposition à titre gratuit. Elle est aussi l’un des outils du festival annuel EHPAD’ons 
nous ! pendant lequel l’exposition est prioritairement installée en accompagnement des 
représentations artistiques.

DIFFUSION RÉGIONALE  
DE L’EXPOSITION  
« EHPAD’EZ VOUS ! »

ACTEURS

PGI pilote de l’action
• ��Autres (acteurs de la conception de l'exposition) : Côté Cour, compagnie artistique 

de la saison 2020, Yves Petit photographe, Studio Angelier, Fabien Guillermont vi-
déaste, EHPAD participants en 2020

• ��Équipe projet technique du PGI : Sophie Girardet, Morgane Korobetksi

OBJECTIFS 2023 

Diffuser et valoriser l’exposition en Bourgogne-Franche-Comté notamment au sein 
de 4 EHPAD de l’édition 2023

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT



32

PR
ÉV

EN
TI

O
N 

&
 P

AR
CO

UR
S

Ac
tio

n 
la

nc
ée

 e
n 

20
21

En 2023, le PGI accompagne la communauté de communes du Grand Autunois Morvan 
(CCGAM) sur 2 axes, engage l’accompagnement de la commune de Savigny-le-Sec et pour-
suit les propositions techniques auprès des collectivités qui le sollicitent.

Une partie de l’équipe du PGI est référencée pour accompagner les collectivités dans le 
cadre d’une démarche « amie des ainés », et de leur demande de fonds d’appui pour les 
territoires innovants seniors. À ce titre, le PGI propose une prestation en ingénierie de 
développement d’une politique de l’âge pour les territoires sur trois points : la structu-
ration de la gouvernance, l’élaboration d’un état des lieux et l’animation d’un diagnostic 
participatif. 

APPUI ET ACCOMPAGNEMENT 
DES TERRITOIRES INNOVANTS 
SENIORS/AMIS DES AÎNÉS

ACTEURS

Pilote : Réseau francophone villes amies des aînés (RFVAA)
Commanditaires : collectivités
Le PGI est accompagnateur des collectivités en ingénierie de projet
• ��Autres : RFVAA, communauté de communes Grand Autunois Morvan 
• ��Équipe projet technique du PGI : Isabelle Moesch, Sarah Mazard, Camille Cholez

OBJECTIFS 2023 

• ��Proposer une prestation d’accompagnement des collectivités  
adaptée à la demande

• ��Accompagner la CGAM pour la réalisation d’un état des lieux et la structuration de 
la gouvernance de la démarche ville amie des aînés

• ��Accompagner la commune de Savigny-le-Sec pour la réalisation d’un état des lieux 
et du diagnostic participatif

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT (PRESTATIONS)

À la demande des collectivités (CCGAM /Savigny-le-sec)
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En 2023, le PGI assure la coordination et la valorisation du plan antichute régional, en lien 
avec tous ses acteurs, et particulièrement le comité de pilotage restreint et les pilotes des 
fiches-actions triennales. Il conduit aussi certaines actions en direct. 

Objectifs : réaliser collectivement les actions inscrites dans le plan régional, et assurer la 
visibilité de toutes les actions antichute du territoire. Le plan antichute des personnes 
âgées a été lancé en février 2022. Les ARS, en lien avec les gérontopôles et les CARSAT, 
en ont décliné la construction et la mise en œuvre dans les régions. 2023 est l’année du 
lancement concret d’actions innovantes. La Bourgogne-Franche-Comté fait partie des pre-
mières régions à avoir élaboré son plan antichute régional pour un lancement officiel en 
janvier 2023 par le Collectif antichute BFC (plus de 70 acteurs) qui compose le copil plénier. 

PLAN ANTICHUTE DES PERSONNES 
ÂGÉES EN BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

ACTEURS

ARS pilote / Le PGI est coordinateur sur délégation, et conduit certaines fiches-ac-
tions du plan régional
Comité de pilotage restreint :
• ��Membres du PGI : ARS BFC, CARSAT BFC, Département du Doubs, Dijon Métropole, 

Prs Mourey et Manckoundia
• ��Autres : France Assos Santé BFC, Départements 21, 39, 58, 70, 71, 89, 90
• ��Copil plénier : Le Collectif antichute BFC avec 70 acteurs de la recherche et de santé 

(sanitaire, médicosocial, social, territoires…) 
• ��Équipe projet technique du PGI : Sophie Girardet, Catherine Rauscher, Maxime 

Geillon, Chloé Chatillon, Camille Cholez, Isabelle Moesch, Juliette Duraffourg, 
Morgane Korobetski

OBJECTIFS 2023 

• ��Engager l’ensemble des fiches-actions retenues dans le plan régional de manière 
opérationnelle

• ��Mettre en place l’évaluation continue avec les pilotes d’actions et le copil restreint
• ��Se coordonner avec les autres plans antichute de France

TERRITOIRE D’ACTION

Bourgogne-Franche-Comté

FINANCEMENT

de la coordination par le PGI
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Le PGI, parmi tous les gérontopôles, est engagé en 2023 dans la conception de plusieurs 
missions et assurera leur mise en œuvre au 2e semestre, pour les déployer jusqu’à 2026 
dans un cadre de gouvernance et d’organisation multi acteurs que la CNSA construit. 

Ces missions mobilisent les compétences scientifiques, d’ingénierie de projet et de for-
mation. La configuration des équipes projets inter gérontopôles amène le PGI à copiloter 
certaines actions, et à contribuer à d’autres.
Le centre de ressources et de preuves dédié à la prévention de la perte d'autonomie va 
mettre à disposition des acteurs les outils nécessaires à déployer les actions de pré-
vention les plus appropriées. La COG CNSA 2022-2026 décrit les missions du dispositif 
national : « capitaliser les actions de prévention de la perte d’autonomie et de promotion 
de la santé probantes et prometteuses et diffuser de manière accessible, notamment 
pour éclairer les pratiques et les décisions, des interventions ayant fait la preuve de leur 
efficacité ; élaborer des référentiels de bonnes pratiques en matière de prévention de 
la perte d’autonomie (en matière d’aides techniques, mais également d’actions indivi-
duelles et collectives de prévention) à destination des acteurs territoriaux sur la base des 
résultats d’évaluation disponibles, dont ceux issus de la recherche, des organismes de 
santé publique, des gérontopôles et du Viva Lab de la CNAV ». Les premiers destinataires 
des outils créés par le centre de ressources et de preuves seront les CFPPA notamment 
pour les aider dans leurs prises de décisions et les professionnels de terrain, qui auront 
ainsi accès à des préconisations, modes d’emploi, outils d’auto-évaluation afin d’adapter 
au mieux leurs actions aux publics destinataires.

CONTRIBUTION AU CENTRE DE 
RESSOURCES ET DE PREUVES 
DÉDIÉ À LA PRÉVENTION DE LA 
PERTE D’AUTONOMIE

ACTEURS

Pilote : CNSA
Le PGI, au sein de l’UGF, contribue à certaines missions du centre de ressources et 
de preuves
• ��Membres du PGI : conseil scientifique, Département du Doubs (CFPPA), Dijon Mé-

tropole (CFPPA), membres des collèges 3 et 4
• ��Autres : CNSA, autres acteurs du centre de ressources et de preuves (gouvernance 

et action), autres Départements de la région (CFPPA), autres acteurs de prévention 
de la région, autres gérontopôles, UGF

• ��Équipe projet technique du PGI (phase de conception) : Catherine Rauscher, 
Clémence Quibel

Objectifs 2023, territoire d'action 
et financement page suivante
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OBJECTIFS 2023 

• ��Concevoir et construire les missions des gérontopôles pour le centre de ressources 
et de preuves

• ��Assurer leur mise en place progressive
• ��Faire le lien en région avec les CFPPA et les opérateurs de prévention
• ��Se coordonner en tant qu’UGF avec les autres acteurs du centre de ressources et 

de preuves sous la conduite de la CNSA

TERRITOIRE D’ACTION

France entière

FINANCEMENT



36

PR
ÉV

EN
TI

O
N 

&
 P

AR
CO

UR
S

Ac
tio

n 
la

nc
ée

 e
n 

20
23

Cette future action coordonnée sera préfigurée au 4e trimestre 2023 avec le soutien et la 
participation de la Banque des territoires.

Les bailleurs sociaux de la région sont particulièrement actifs, et même précurseurs, pour 
la qualité de vie et la santé de leurs locataires âgés ou vieillissants. L’USH BFC et plusieurs 
bailleurs sont d’ailleurs membres de notre gérontopôle, porteurs d’actions exemplaires 
et participants de plusieurs de nos projets pluri acteurs (recherche GEOHDE, plan anti-
chute, habitat inclusif, domotique, entre autres). Les enjeux de la transition démogra-
phique interpellent le rôle et la place des bailleurs sociaux au sein de l’écosystème du 
vieillissement, et les conduisent obligatoirement à renforcer leurs partenariats avec les 
acteurs médicosociaux et de santé en proximité. Il est question de parcours, de vie, rési-
dentiels, de soin, à l’échelle de territoires de proximité. Dans ce contexte, et en lien avec 
les autres gérontopôles actifs comme le PGI sur la thématique de l’habitat des seniors 
dans le parc social, le projet est de définir en BFC une action coordonnée de soutien du 
PGI (son équipe experte et son réseau d’acteurs) à la mission bien vieillir des bailleurs 
sociaux de BFC. Avec une dimension de mise en visibilité des actions existantes parmi 
eux, de précision des enjeux actuels et à anticiper, de soutien aux nouvelles dynamiques 
et nouveaux projets.

PRÉFIGURATION D’UNE ACTION 
COORDONNÉE DE SOUTIEN 
À LA MISSION BIEN VIEILLIR DES 
BAILLEURS SOCIAUX DE BFC

ACTEURS

PGI pilote de l’action
• ��Membres du PGI : USH BFC, Néolia, OPAC Saône-et-Loire, Grand Dijon habitat, 

Carsat BFC, MSA B & FC, Agirc-Arrco, AG2R La Mondiale, Malakoff Humanis, autres 
membres des collèges 3 et 4

• ��Autres : autres bailleurs sociaux de la région, autres acteurs médicosociaux et de 
prévention de la région

• ��Équipe projet technique du PGI (phase de préfiguration) : Catherine Rauscher, 
Juliette Duraffourg, Sophie Girardet

Objectifs 2023, territoire d'action 
et financement page suivante
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OBJECTIFS 2023 

• ��Définir et lancer la gouvernance partenariale du projet
• ��Réaliser des entretiens exploratoires
• ��Définir le cadre précis du projet
• ��Rechercher des cofinancements

TERRITOIRE D’ACTION

France entière

FINANCEMENT

Autres financements à rechercher
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MEMBRE DE L’UNION DES GÉRONTOPÔLES DE FRANCE

L’Union des Gérontopôles de France s’est constituée le 13 mars 2023. Le PGI fait partie des 
9 gérontopôles qui l’ont créée autour de buts communs :
  • �Représenter et soutenir les Gérontopôles et tout autre but dont les Gérontopôles 

voudraient missionner l’Union,
  • �Accompagner le développement des Gérontopôles dans le respect du cahier des 

charges des Gérontopôles remis à la ministre déléguée chargée de l’Autonomie en 
février 2022,

  • �Coordonner le réseau des Gérontopôles pour en favoriser la visibilité, la promotion 
et la reconnaissance en étant un appui de référence.

L’Union favorise la structuration du réseau national. Elle facilite par un accompagnement 
et un soutien à la structuration des Gérontopôles :
  • �Leur diffusion, afin d’atteindre la couverture complète du territoire national par les 

Gérontopôles,
  • ��Les coopérations entre les Gérontopôles,
  • ��La coordination des relations des Gérontopôles vis-à-vis des pouvoirs publics et des 

partenaires.
 

MEMBRE DU RÉSEAU FRANCOPHONE DES VILLES  
AMIES DES AÎNÉS

Le Réseau francophone des villes amies des aînés (RFVAA) propose une démarche de 
travail transversale en faveur de la citoyenneté des âgés. Le PGI est membre du réseau, 
avec lequel il partage une approche globale des évolutions sociétales prenant en compte 
la transition démographique, et un accompagnement constructif des initiatives et inno-
vations en faveur des seniors sur tous les territoires.

MEMBRE DU COLLECTIF JE T’AIDE

Le PGI est membre de l’association nationale Collectif Je t’Aide. Il contribue ainsi à la stra-
tégie de cette association qui œuvre en faveur de la reconnaissance de tous les aidants 
et du développement des aides aux aidants. Plusieurs actions sont déclinées tout au 
long de l’année : plaidoyer annuel, journée nationale des aidants, prix initiatives aidants, 
etc. En région, le PGI assure la représentation du Collectif Je t’Aide et s’engage dans le 
soutien aux aidants.

MEMBRE DU CONSEIL NATIONAL DE LA SILVER ÉCONOMIE

Le PGI participe régulièrement aux réunions du conseil national de la silver économie 
(CNSE).

NOS REPRÉSENTATIONS 
NATIONALES
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NOTRE COMMUNICATION

L’ÉDITORIAL, LE WEB 2023

Copil technique communication du PGI : Catherine Rauscher, Carole Piquet, Sarah Mazard, 
Juliette Duraffourg, Morgane Korobetski

Poursuite de la 
newsletter du PGI

Mise à jour régulière de la rubrique 
« Actualités » du site internet

QUELQUES ÉVÈNEMENTS PRÉVUS EN 2023
PGI ORGANISATEUR, CO-ORGANISATEUR OU CONTRIBUTEUR 

  • �12 janvier 2023 à Dijon – journée de lancement du plan antichute BFC
  • �1er et 2 juin 2023 à Limoges – symposium FRAGIRE au 4e congrès de la Société franco-

phone de psychogériatrie et de gériatrie de la personne âgée
  • �6 juin 2023 à Besançon – journée stratégique et scientifique du PGI, assemblée géné-

rale et « Temps des chercheurs »
  • �20 et 21 juin 2023 à Toulouse – symposium FRAGIRE au 11e congrès francophone 

Fragilité du sujet âgé
  • �Juin et juillet 2023 en BFC – 4e saison du festival EHPAD’ons nous avec 15 dates
  • �17 octobre 2023 à Dijon – 2e édition de l’évènement régional Opportunités Seniors des 

entrepreneurs de la silver économie

Mise à jour régulière de 
la page LinkedIn du PGI
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LES MEMBRES 
AU 31 DÉCEMBRE 2022

 
MEMBRES FONDATEURS

INVITÉS PERMANENTS

ACTEURS DE LA PRISE EN CHARGE DES PERSONNES ÂGÉES
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ACTEURS INSTITUTIONNELS ET ORGANISMES DE FORMATIONS & RECHERCHE

COLLECTIVITÉS ET LEUR GROUPEMENTS

PERSONNES QUALIFIÉES

FRANÇOISE CHAGRIN – Représentante UTR CFDT du Doubs     

ROBERT YVRAY – Représentant de France Assos Santé

ENTREPRISES ET ACTEURS ÉCONOMIQUES
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LES MEMBRES DU BUREAU

LES MEMBRES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION

  • �Présidente : Mme Françoise Tenenbaum (Dijon Métropole)
  • �Vice-président : M. Christian Magnin-Feysot (Grand Besançon Métropole) 
  • �Trésorier : Pr Pierre Vandel (université de Franche-Comté)
  • �Trésorière adjointe : Mme Emmanuelle Pidoux-Simonin (CHU de Besançon) 
  • �Secrétaire : Dr Imad Sfeir (RESEDA BFC) 
  • �Membre du Bureau : M. Cyrille Politi (FHF BFC)
  • �Membre du Bureau : Mme Béatrice Joly (AER BFC)
  • �Délégué général : M. Francis Lebelle (CARSAT BFC)

COLLÈGE 1 – MEMBRES FONDATEURS

  • ��CARSAT BFC : M. Francis Lebelle (titulaire) – Mme Nathalie Moore (suppléante)
  • ��CHU de Besançon : M. Thierry Gamond Rius (titulaire) – Mme Emmanuelle Pidoux-

Simonin (suppléante)
  • ���CHU Dijon Bourgogne : Mme Lucie Ligier (titulaire) – M. Didier Richard (suppléant) 
  • ���Gérontopôle Pierre Pfitzenmeyer : Pr Patrick Manckoundia (titulaire) 
  • ��Université de Bourgogne : M. Vincent Thomas (titulaire) – Pr Alexis de Rougemont 

(suppléant)
  • ��Université de Franche-Comté : Mme Macha Woronoff (titulaire) – Pr Pierre Vandel 

(suppléant)

�INVITÉS PERMANENTS

  • ��ARS BFC : M. Jean-Jacques Coiplet (titulaire) – Mme Natacha Segaut (suppléante)
  • ��BPIfrance BFC : M. Pierre Alain Truan (titulaire) – M. Emmanuel Cordelle (suppléant)
  • ��URPS médecins libéraux BFC : Dr Eric Blondet (titulaire)

�COLLÈGE 2 – ENTREPRISES ET ACTEURS ÉCONOMIQUES

  • ��AER BFC : Mme Martine Pleux-Abrahamse (titulaire) – Mme Béatrice Joly (suppléante)
  • ��Groupe La Poste BFC : Mme Blandine Alglave (titulaire) – M. Walter Boblin (suppléant)
  • ��Groupe Schneider Electric : M. Frédéric Mamès (titulaire) – M. Fabrice Broutin (suppléant)
  • ���PAPY HAPPY : M. Joachim Tavarès (titulaire)
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�COLLÈGE 3 – ACTEURS DE LA PRISE EN CHARGE

  • ���FHF BFC : M. Laurent Mouterde (titulaire) – M. Cyrille Politi (suppléant)
  • ��France Alzheimer 21 : Mme Christine Jottras (titulaire) – Dr Michel Dasriaux (suppléant)
  • ��VYV3 BOURGOGNE : Mme Lucie Gras (titulaire) – Mme Annick Amiard (suppléante)
  • ��URIOPSS BFC : M. François Marti (titulaire) – M. Christian Victor (suppléant)

COLLÈGE 4 – ACTEURS INSTITUTIONNELS ET ORGANISMES 
DE FORMATION & RECHERCHE

  • ��IRTS de Franche-Comté : M. Frédéric Stenger (titulaire)
  • ���MSA Bourgogne : Mme Armelle Rutkowski (titulaire) – M. Alain Lagneau (suppléant)
  • ��ORS BFC : Mme Cynthia Morgny (titulaire) 
  • ���RESEDA BFC : Dr Imad Sfeir (titulaire)

COLLÈGE 5 – COLLECTIVITÉS ET LEURS GROUPEMENTS

  • ��Département du Doubs : Mme Christine Bouquin (titulaire) – M. Denis Leroux (suppléant) 
  • ��Dijon Métropole :  M. François Rebsamen (titulaire) – Mme Françoise Tenenbaum 

(suppléante)
  • ��Grand Besançon Métropole : Mme Anne Vignot (titulaire) – M. Christian Magnin-Feysot 

(suppléant)
  • ��Région Bourgogne-Franche-Comté : Mme Marie-Guite Dufay (titulaire) – Mme Francine 

Chopard (suppléante)
  • ���Ville de Besançon : Mme Anne Vignot (titulaire) – M. Gilles Spicher (suppléant)
  • ��Ville de Dijon : M. François Rebsamen (titulaire) – Mme Lydie Pfander-Meny (suppléante)

COLLÈGE 6 – PERSONNES QUALIFIÉES
 
  • ���Mme Françoise Chagrin et M. Robert Yvray
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LES MEMBRES DU 
CONSEIL SCIENTIFIQUE

  • �Pr ANCET Pierre – Professeur  en Philosophie des Sciences, Laboratoire Centre Georges 
Chevrier, Université de Bourgogne – Vice-président, délégué aux politiques culturelles 
de l’Université de Bourgogne – Président de l’Université pour Tous (UTB).

  • �Pr AUBRY Régis – Chef du pôle Autonomie-Handicap, Chef du service de gériatrie au 
CHU de Besançon - Axe « Éthique et progrès médical » Inserm CIC 1431 / Neurosciences 
intégratives et cliniques, EA 481, Université Bourgogne-Franche-Comté - Directeur 
de l'espace de réflexion éthique Bourgogne-Franche-Comté et membre du comité 
consultatif national d'éthique.

  • �BONNET Magalie – Maître de Conférences en Psychologie, Laboratoire de Psychologie 
EA3188, Université de Franche-Comté.

  • �DUBOZ Marie-Line – Maître de Conférences en Sciences économiques, Université de 
Franche-Comté.

  • �GUIGON Sylvie – Maître de Conférences en Sociologie, Chercheure au Laboratoire de 
Sociologie et d’Anthropologie (EA 3189), Université de Bourgogne-Franche-Comté.  

  • �Pr HUGOL-GENTIAL Clémentine  – Professeure en Sciences de l'Information et de la 
Communication, Laboratoire CIMEOS (EA 4177), Université de Bourgogne.

  • �Pr MANCKOUNDIA Patrick – Chef du pôle Personnes âgées, Chef du Service de 
Médecine Interne Gériatrie, CHU de Dijon – Unité Inserm U1093, Université de 
Bourgogne-Franche-Comté.

  • �MONNIER Sophie – Maître de Conférences HDR en droit public à l’Université de 
Bourgogne. Rattachée au laboratoire CREDESPO

  • �Pr MOUREY France, présidente du conseil scientifique – Professeur des Universités, 
Laboratoire Inserm 1093 Cognition, action, plasticité sensori-motrice, Université de 
Bourgogne-Franche-Comté - Responsable scientifique de l'espace Marey - Vice-
présidente du Gérontopôle Pierre Pfitzenmeyer - Membre fondateur de l'Espace de 
Réflexion Ethique Bourgogne-Franche-Comté.

  • �Pr NERICH Virginie – Pharmacien - Maître de Conférences des Universités à l’UFR Santé 
de Besançon – Praticien Hospitalier au Centre Hospitalier Universitaire de Besançon.

  • �Pr SAGOT Jean-Claude – Professeur des Universités en Ergonomie, Université de 
Technologie de Belfort-Montbéliard – Responsable du pôle ERCOS à l’Université 
Bourgogne-Franche-Comté.

  • �Pr VANDEL Pierre – Professeur des universités, Chef du service de psychiatrie de 
l’adulte au CHU de Besançon – CIC – 1431 Inserm, EA 481, Neurosciences intégra-
tives et cliniques, Université Bourgogne-Franche-Comté – Président de la Société 
Francophone de Psychogériatrie de la Personne âgée (SF3PA).
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DIRECTION

  • �Catherine Rauscher – Directrice  
catherine.rauscher@pole-gerontologie.fr

  • �Carole Piquet – Coordinatrice administrative et financière 
carole.piquet@pole-gerontologie.fr

  • �Chloé Chatillon – Assistante administrative 
chloe.chatillon@pole-gerontologie.fr

  • �Jennifer Hego – Assistante de la gouvernance, mise à disposition  
de l’Union des Gérontopôles de France  
jennifer.hego@pole-gerontologie.fr

  • �Morgane Korobetski – Chargée de communication  
morgane.korobetski@pole-gerontologie.fr

EXPERTISE

  • �Isabelle Moesch – Responsable développement et responsable  
des projets de formation & conseil  
isabelle.moesch@pole-gerontologie.fr

  • �Juliette Duraffourg – Responsable développement et responsable  
des projets de silver économie  
juliette.duraffourg@pole-gerontologie.fr

  • �Clémence Quibel – Responsable des projets d’études & recherches  
clemence.quibel@pole-gerontologie.fr

  • �Sophie Girardet – Responsable des projets de prévention & parcours  
sophie.girardet@pole-gerontologie.fr

  • �Camille Cholez – Chef de projets  
camille.cholez@pole-gerontologie.fr

  • �Sarah Mazard – Chargée de missions  
sarah.mazard@pole-gerontologie.fr

  • �Maxime Geillon – Chargé de missions  
maxime.geillon@pole-gerontologie.fr 

  • �Banassa Bamba – Chargée de missions  
banassa.bamba@pole-gerontologie.fr 

  • �Elsa Morier – Chargée de missions  
elsa.morier@pole-gerontologie.fr   

  • �Carine Pignard – Stagiaire M2  
carine.pignard@pole-gerontologie.fr 

PRESTATIONS EXTERNALISÉES

Etablissement des comptes annuels, paies et conseil

Informatique  
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25000 Besançon 
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ADRESSE DE CORRESPONDANCE
Apogée C, 7 Boulevard Rembrandt
21000 Dijon
03 80 37 16 23

contact@pole-gerontologie.fr

Co
nc

ep
tio

n 
gr

ap
hi

qu
e 

• J
us

tin
e 

Ga
rin

g 
/ 

©
 A

do
be

 S
to

ck


